
• Wir entwickeln das Ökosystem Wald gezielt. 
Damit erreichen wir, dass die Fähigkeiten 
des Waldes erhalten und verstärkt werden. 
Er liefert z. B. reine Luft, sauberes Wasser, 
Artenvielfalt und Erholung.

• Geltende Gesetze und Vorschriften bilden 
die Grundlage unseres Handelns. Wir achten 
auch auf deren Einhaltung bei Dritten.

• Wir leisten durch nachhaltige 
Waldbewirtschaftung einen aktiven 
Beitrag zum Klimaschutz. Der Wald 
liefert den nachwachsenden sowie 
vielfältig nutzbaren Rohstoff Holz und 
weitere natürliche Produkte.

• Wir beraten Gesellschaft und Politik in 
allen Fragen rund um den Wald.

• Wir forschen, vermitteln Wissen und 
bilden aus. Wir sind Dienstleistende für 
Waldbesitzende und Waldbesuchende. Mit 
Umweltbildung und Waldpädagogik unter-
stützen wir eine nachhaltige Entwicklung der 
Gesellschaft.

• Durch Waldumbau und -pflege helfen 
wir gezielt, dass sich klimastabile 
Wälder entwickeln können.

ThüringenForst-AöR: Unser Leitbild

WAS TREIBT UNS AN

	 UNSERE VISION
	 Wir wollen Zukunft für 
	 Mensch und Wald.

WAS WIR DAFÜR TUN

	 UNSERE MISSION

WIE WIR DAS TUN

	 UNSERE WERTE UND HALTUNGEN

WOHIN WIR WOLLEN

	 UNSERE OBERZIELE

Wir schützen und entwickeln den Wald in Thüringen 
und seinen Nutzen für die Menschen.

Achtsamkeit
Wir sind achtsam gegenüber 
Mensch und Natur. Wir gehen 
respektvoll miteinander um.

Leidenschaft
Wir lieben den Wald und teilen 
unsere Wahrnehmung mit anderen. 
Wald spricht alle Sinne an.

Zuversicht
Wir nehmen an, was ist und 
entwickeln daraus Tatkraft.

Verantwortung
Wir übernehmen Verantwortung 
für unser Handeln. Die Werte, 
Haltungen und Compliance-Regeln 
gelten für alle Beschäftigten 
gleichermaßen. Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter mit Führungsverant-
wortung haben eine Vorbildfunktion 
in besonderem Maße.

Allgemeinwohl
Unser Ziel ist eine nachhaltige 
Sicherung des Waldes mit all seinen 
multifunktionalen Leistungen, unter 
ausgewogener Berücksichtigung aller, 
häufig divergierender Interessen.

Beratung & Betreuung, 
Dienstleistung
Unser Ziel ist, als kompetente 
Dienstleisterin für alle Fragen rund 
um den Wald und nachhaltige 
Entwicklung, in allen Teilen der 
Gesellschaft anerkannt zu sein.

Daseinsvorsorge
Unser Ziel ist die Erhaltung und 
Förderung von Artenvielfalt und 
sensiblen Lebensräumen. Dies ist 
ebenso integrativer Bestandteil 
unserer verantwortungsvollen 
Waldbewirtschaftung wie der Schutz 
bedrohter Arten.

(Aus)Bildung 
Unser Ziel ist die Sicherung und Stär-
kung der forstlichen Ausbildung qua-
lifizierten Nachwuchses für den Wald. 
Mit Umweltbildung unterstützen wir 
die Entwicklung der Gesellschaft im 
Sinne der Bildung für nachhaltige 
Entwicklung. (Aus)Bildung ist Teil 
unserer Daseinsfürsorge.

Staatswaldbewirtschaftung & 
Wald(um)bau
Unser Ziel ist die Erhaltung, 
Entwicklung und Nutzung 
zukunftsfähiger, klimaangepasster, 
stabiler, baumartenreicher, 
strukturierter und produktiver 
Wälder auf ganzer Fläche.

Vermögen & Erfolg
Unser Ziel ist die Erhaltung und 
Steigerung des uns übertragenen 
Vermögens. Das Erzielen eines 
angemessenen Gewinns und die 
Sicherung der Liquidität sind  
Voraussetzung für die Erfüllung 
unserer vielfältigen Aufgaben. 

Forschung
Unser Ziel ist der Ausbau unserer 
praxisorientierten Forschung, um 
unsere Kompetenzen in allen 
Waldfragen zu stärken.

WIR/Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter
Unser Ziel ist das Schaffen 
attraktiver Arbeitsbedingungen – 
die Voraussetzung für motivierte 
und zufriedene Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter.

Erfahrung
Wir leben von dem Wissen und den 
Erfahrungen vieler Generationen. 
Wir stellen Fragen und sammeln 
neue Erkenntnisse für die Zukunft.

Ausgewogenheit
Wir nehmen verschiedene Perspek-
tiven ein. Wir bewerten die vielfäl-
tigen Ansprüche ausgleichend und 
sachlich, und entscheiden.

Zusammenhalt
Wir verfolgen gemeinsam unsere 
Ziele. Wir akzeptieren Unterschiede.
Wir richten unsere Zusammenarbeit 
und unsere Beziehungen nach den 
Compliance-Regeln – den 
Grundsätzen unseres Verhaltens.


