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Wir machen den Wald
Für Sie!

Entspreche nserklä ru ng

für ThüringenForst - Anstalt öffentlichen Rechts
für das Geschäftsjahr 2020



1. Einleitung

Mit der lmplementierung der Grundsätze der guten Unternehmens- und Beteiligungsführung des

Freistaats Thüringen in der Satzung der ThüringenForst - Anstalt öffentlichen Rechts ist durch den Ver-

waltungsrat und den Vorstand von ThüringenForst jährlich eine gemeinsame Entsprechenserklärung

abzugeben.

Gemäß Teil A Ziffer 5 des pcGK richtet sich der Kodex auch an Unternehmen in der Rechtsform einer

juristischen person des öffentlichen Rechts, die der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehen, und

damit auch an ThüringenForst. Die Regelungen des PCGK in der Fassung der Bekanntmachung vom 18.

September 2017 {ThürStAnz Nr. 38/2017 S. 1279) finden auf ThüringenForst als Unternehmen

entsprechende Anwendung, soweit dem nicht gesetzliche und aufgrund Gesetzes erlassene

Vorschriften oder die spezifische Ausgestaltung der Landesforstanstalt als rechtsfähige Anstalt des

öffentlichen Rechts entgegenstehen.

2. Entsprechenserklärung von Verwaltungsrat und Vorstand

Der Verwaltungsrat und der Vorstand von ThüringenForst - Anstalt öffentlichen Rechts erklären, dass

den Regelungen und Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex (PCGK) des Freistaats

Thüringen - mit Ausnahme der unter Abschnitt 3 dargestellten Abweichungen - entsprochen wurde.

3. Abweichungen von Regelungen und Empfehlungen des PCGK

Es ergeben sich folgende Abweichungen:

3.1 Mittelfristige Unternehmensplanung

Gemäß Teil A Randziffer 93 der Empfehlungen des Kodex soll dem Verwaltungsrat ein Wirtschaftsplan,

bestehend aus Erfolgs-, Finanz- und lnvestitions- und Personalplanung einschließlich einer

mittelfristigen Unternehmensplanung für drei Folgejahre vorgelegt werden. lm Zusammenhang mit

dem Wirtschaftsplan 2021 wurde dem Verwaltungsrat keine Mittelfristplanung zur Beschlussfassung

vorgelegt. Ursächlich hierfür waren einerseits die erneute Anderung des Errichtungsgesetzes, die

durch den Thüringer Landtag am !2. November 2020 beschlossen wurde. Zudem resultierte aus der

Kalamitätssituation eine schwierige Liquiditätslage, die zu einem erhöhten Abstimmungsbedarf im

Hinblick auf das gesetzliche bestimmte Cashpooling zwischen dem für Forsten zuständigen

Ministerium als Aufsichtsbehörde und dem Thüringer Finanzministerium führte. Die Befassung des

Verwaltungsrates mit der Mittelfristplanung wird in 2021 nachgeholt.

3.2 Anzahl der Mandate in Überwachungsorganen

Herr Fabian Giesder übte in 2020 als stellvertretendes Mitglied des Verwaltungsrates sechs statt der

bis zu fünf empfohlenen Mandate in überwachungsorganen aus. Die Tätigkeit als stellvertretendes

Mitglied war nur in sehr geringem Umfang notwendig, sodass die Bewältigung der Gremienarbeit

sichergestellt war.

3.3 Teilnahme an Sitzungen des Verwaltungsrates

Die Verwaltungsratsmitglieder Herr Staatssekretär Olaf Möller und Herr Abteilungsleiter Jochem

lnstenberg haben im Geschäftsjahr 2020 an weniger als der Hälfte der Sitzungen des Verwaltungsrats

in vollem Umfang teilgenommen.



4. Vergütungen

4.1 Vergütung des Verwaltungsrates

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten gemäß 5 6 Abs. 4 LForstAG TH keine Vergütung.

4.2 Vergütung des Vorstandes

Der Vorstand hat folgende Vergütungen im Geschäftsjahr 2020 erhalten:

Volker Gebhardt:

Gehalt:
Zuschuss Altersvorsorge
(gem. 5 13 Abs. 4 ThürBeamtVG):
Hinzurechnung zu steuerpflichtigen
Brutto (Dienstwagen):

Summe:
Jörn Ripken:

Gehalt:
Zuschuss Altersvorsorge
(gem. 5 13 Abs.4 ThürBeamtVG):
Hinzurechnung zu steuerpflichtigen
Brutto (Dienstwagen):

Summe:

153.079,80 €

28.059,96 €

14.109,78€
195.249,54€

136.935,44€

25.282,56€

1,6.317,02€
178.535,02 €

5. Umsetzung der Bestimmungen des Thüringer Gleichstellungsgesetzes

Verwaltungsrat:

Gemäß 5 6 LForstAG TH bestand der Verwaltungsrat im Geschäftsjahr 2020 aus zwölf ständigen
Mitgliedern und bis zu vier Stellvertretern. Dem Verwaltungsrat gehörten zwei Frauen als ständige
Mitglieder (I7 %l und zwei Stellvertreterinnen (50 %) an.

Unternehmen:

ThüringenForst beschäftigte im Geschäftsjahr2O20 durchschnittlich 1.236 Personen, davon

388 Beamte, davon 62 Frauen (1,6%)

366 Beschäftigte TV-1, davon 182 Frauen (50%)
482 Beschäftigte TV-L-Forst, davon 10 Frauen (2 %)

Der Frauenanteil an Führungspositionen lag in 2020 bei 13 % (sieben Frauen von insgesamt 52
Beschäftigten in Leitungsfunktion) und hat sich damit gegenüber dem Vorjahr leicht verbessert.

Die Beschäftigten von ThüringenForst haben am 1.. September 2020 einen neuen
Gleichstellungsbeauftragten und eine Stellvertreterin für vier Jahre gewählt. Derzeit erfolgt die
Aktualisierung des für den Zeitraum von 2077 bis 2023 verabschiedeten Gleichstellungsplans gemäß
des Thüringer Gleichstel lungsgesetzes.
Die Zielvorgaben bestehen nach wie vor darin, den Frauenanteil insgesamt und in Führungspositionen
von ThüringenForst zu erhöhen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Betreuung pflegebedürftiger



Angehöriger, Kinderbetreuung) zu verbessern und die Sensibilität für das Thema Gleichstellung bei

ThüringenForst zu erhöhen, Die Auswahl bei Stellenbesetzungsverfahren erfolgt grundsätzlich nach

Eignung, Leistung und Befähigung'

6. Mandatswahrnehmungen in anderen Unternehmen

Die ständigen Mitglieder des Verwaltungsrates und deren Stellvertreter üben keine Organfunktion und

Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern aus. Die ständigen Mitglieder des

Verwaltungsrates und deren Stellvertreter nehmen die in der Anlage aufgeführten Mandate in

Ü berwach ungsorga nen a nderer U nternehmen war'

Erfurt, den 17, März202I
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Volker G hardt

I
Jörn Ripken

Vorstand
Torsten Weil

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Anlage l-

Sprecher Vorstands

Mandate der ständigen Mitglieder des Verwaltungsrates von ThüringenForst - Anstalt

öffentlichen Rechts und deren Stellvertreter in Überwachungsorganen anderer

Unternehmen im Geschäftsjahr 2020



Anlage L

Mandate der ständigen Mitglieder des Verwaltungsrates von ThüringenForst - Anstalt öffentlichen
Rechts und deren Stellvertreter in Überwachungsorganen anderer Unternehmen im Geschäftsjahr

2020

Unternehmen Mandat/Funktion

Dr. Klaus Sühl

Thüringer Tourismus GmbH (TTG) Aufsichtsratsm itgl ied

Thüringer Energie- und GreenTech-Agentur
(rhEGA) Aufsichtsratsmitgl ied

Fluehafen Erfurt GmbH Aufsichtsratsm itgl ied

GWB Elstertal Geraer Wohnungsbaugesel lschaft
mbH Aufsichtsratsvo rsitzender

Torsten Weil

Thürinser Aufbaubank Verwa ltu ngsratsm itgl ied

Flughafen Erfurt GmbH Aufsichtsratsm itgl ied

Thüringer La ndgesellschaft (Th LG) Aufsichtsratsm itgl ied

Koelnmesse GmbH Aufsichtsratsm itel ied

Roger Hörr keine keine

Jochem
Instenberg keine keine

Matthias
Wierlacher

M ittelständische Beteiligungsgesellschaft
Thüringen mbH Aufsichtsratsm itglied
bm-t beteiligungsmanagement thüringen GmbH
(bm-t) Vorsitzender des Aufsichtsrats

Jenoptik AG Vorsitzender des Aufsichtsrats

Marit Wagler keine keine

Jens Cotta Thüringer La ndesmedienanstalt Versammlungsmitglied
Andreas

Hoffmeier keine keine

Olaf Möller
Thüringer Fernwassser

Vorsitzender des

Verwaltungsrates

Thüringer Landgesel lschaft Aufsichtsratsm itgl ied

Waldkliniken Eisenberg GmbH Aufsichtsratsmitgl ied

IBA Thüringen GmbH Aufsichtsratsm itgl ied

Olaf Dirlam keine keine

Gunter Höser keine keine

Uwe Zehner keine keine

Susann Wilke keine keine

Christiane
Bach keine keine

Nancy Klein keine keine

Fabian Giesder

Stadtwerke Meiningen GmbH Vorsitzender des Aufsichtsrats

Meiningen GmbH Vorsitzender des Aufsichtsrats

Rhön-Re nnsteig-Spa rkasse Ve rwa ltungsratsm itgl ied

KIV (Komm. lnformationsverarbeitung Thüringen
GmbH) Aufsichtsratsm itgl ied

KDGT GmbH (Komm. Dienstleistungs-GmbH) Aufsichtsratsm itgl ied


